. MINISTERIO DA EDUCAGAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUGAO n.2 22, DE 05 DE MARGO DE 2020.

A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA DA
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando o contido no processo n.2 23005. 000868/2020-17, resolve ad

referendum:

Art. 12 Aprovar as alteracdes do Regulamento de Trabalho de Conclusdao de Curso de
Administracdo Publica - Bacharelado, anexo da Resolucdo EaD n.2 117 de 04 de setembro de
2019, da Faculdade de Educagdo a Distancia/EaD da Universidade Federal da Grande
Dourados/UFGD.

Art. 22 Esta resolucdo entre em vigor na data de sua aprovacao.

Prof2 Mirlene Ferreira Macedo Damazio
Presidente
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Anexo a resolucao n.° 22 de 05 de margo de 2020

REGULAMENTO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE BACHARELADO EM
ADMINISTRACAO PUBLICA, MODALIDADE A DISTANCIA, DA FACULDADE DE EDUCACAO A
DISTANCIA — EAD/UFGD

CAPITULO |
DA DEFINICAO, FINALIDADES E DOS OBJETIVOS

Art. 12 Este Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades do Trabalho de
Conclusdo de Curso do Curso de Administracdo Publica, bacharelado, requisito parcial
indispensavel para obten¢do do diploma de bacharel em Administragdo Publica da
Universidade Federal da Grande Dourados - UFGD.

Art. 22 O Trabalho de Conclusdo de Curso é uma atividade curricular obrigatéria do Curso de
Administracao Publica, bacharelado, da Universidade Federal da Grande Dourados — UFGD —, e
compreende a elaboragdo de trabalho técnico-cientifico que contemple atividades de
planejamento, organizagao, dire¢do e controle, denominado de Trabalho de Graduagdo (TG).

Art. 32 S3o objetivos do Trabalho de Graduagao:

| - oportunizar ao estudante a iniciacdo a pesquisa;

Il - garantir a abordagem investigativa de temas relacionados a pratica profissional, inserida na
dindmica da realidade local, regional ou nacional;

Il - subsidiar o processo de ensino, contribuindo para o redimensionamento ou a avaliacdo dos
conteudos programaticos das disciplinas integrantes do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC).

CAPITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO TG E DAS COMPETENCIAS
Art. 42 A estrutura organizacional para o Trabalho de Graduacdo sera:
| - Coordenadoria do Curso;
Il - Professores orientadores;
[l - Estudantes.
Art. 52 Compete a Coordenadoria do Curso:

| - aprovar formularios préprios para o planejamento das atividades de Trabalho de Graduacao,
de supervisdo, avaliacdo, controle administrativo e outros que se fizerem necessarios;

Il - aprovar no inicio da cada ano letivo cronograma para o desenvolvimento dos trabalhos
elaborados pelos estudantes;

[l - definir o quantitativo de orientandos para cada docente, respeitadas as linhas de
pesquisas;

IV - Aprovar o quadro de orientadores, coorientadores e respectivos orientandos;
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V - deliberar sobre troca de orientadores e orientandos e sobre eventuais problemas
relacionados a execucdo do TG, comunicados pelos professores ou orientadores;

VI - dirimir quaisquer discrepancias que ndo tenham sido solucionadas em instancias
anteriores.

VIl - propor alteracdes neste regulamento.

VIII - divulgar o quadro de orientadores aprovados;

IX - Organizar e tornar publico as bancas examinadoras e o cronograma de defesa dos TGs.

Art. 62 Aos professores-orientadores compete:

| - orientar e avaliar o desenvolvimento do TG de forma sistematica, indicando fontes
bibliograficas, estatisticas e outros instrumentos de coleta de dados;

Il - orientar todos os aspectos do trabalho, desde os elementos relacionados ao conteudo, até
os relativos a normas técnicas de apresentacao e redac¢ao do texto;

[ll - comunicar a Coordenadoria de curso toda e qualquer irregularidade, durante a execugao
das atividades, com o propdsito de preservar a eficiéncia do TG;

IV - estimular o estudante a participar e apresentar os resultados de seu trabalho em eventos
técnico-cientificos, bem como publica-los em revistas especializadas;

V - sugerir a coordenadoria do curso os membros que irdo compor a banca examinadora para a
avaliacdo do TG;

VI - presidir os trabalhos da banca examinadora.

Art. 72 Constituem atribuicdes do Estudante:

| - desenvolver suas atividades de acordo com as orienta¢des do professor-orientador, com
guem deve manter contato regular;

Il - comunicar, por escrito, ao professor-orientador, as dificuldades operacionais que encontrar
na organizacdo para o cumprimento das atividades programadas;

[Il - cumprir as rotinas administrativas previstas neste Regulamento;

IV - cumprir os cronogramas de atividades previstas no seu programa do Trabalho de
Graduacao;

V - comunicar a coordenadoria de curso os problemas decorrentes de orientagdo que venha a
receber solicitando ou ndo a troca de orientador;

VI - cumprir os prazos estabelecidos pelo cronograma elaborado pela Coordenadoria do Curso.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE ELABORACAO DO TG

Art. 82 O Trabalho de Graduacgdo tera seu inicio no 5° semestre e consiste na elaboragao de
trabalho técnico-cientifico em uma das Linhas de Formacdo Especificas I, Il ou lll, a ser
escolhida pelo estudante, e cujas propostas serdao desenvolvidas ao longo dos Semindrios
Tematicos distribuidos nos Semestres V, VI, VIl e VIII.

Art. 92 Para conclusdo do curso é obrigatéria a elaboracdo orientada do Trabalho de
Graduac¢do, com o tema escolhido pelo estudante dentre as dreas pertinentes ao contexto
administrativo, com a apresentacdo e defesa em sessdo publica, perante a Banca Examinadora.
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Art. 10 O estudante, ao desenvolver seu Trabalho de Graduacdo, devera evidenciar, requisitos
essenciais ao desempenho da profissdao de administrador, tais como:

| - dominio significativo do conteuddo programatico do curso, dos procedimentos
metodoldgicos da pesquisa e das normas técnicas de elaboragdo de uma monografia;

Il - capacidade de desenvolver planejamento administrativo e organizacional;

[l - demonstracdo de capacidade gerencial, para identificar os modelos de gestdo e de
atividades operacionais;

IV - criatividade para proposicdo de alternativas de gestdo e operacdo eficazes para a
organizagao;

V - responsabilidade e sensibilidade para utilizar os conhecimentos das ciéncias
administrativas, sugerindo acdes alternativas e complementares para propor o planejamento e
o gerenciamento de empreendimentos.

Art. 11 O Curso adotara formularios préprios para o planejamento das atividades de Trabalho
de Graduagdo, de supervisdo, avaliagdo, controle administrativo e outros que se fizerem
necessarios, disponibilizando-os, quando pertinente, no Ambiente Virtual de Aprendizagem do
TG.

Art. 12 O Trabalho de Graduacdo deverd ser desenvolvido de forma individual com vistas a
atender os critérios cientificos estabelecidos pelo curso e o “Modelo de TG — formas gerais”
(Anexo I).

Art. 13 O Trabalho de Graduacdo devera ser entregue, sob a forma digital, em data definida
pela Coordenadoria do Curso e divulgada no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

CAPITULO IV
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 14 A Banca Examinadora serd constituida de 3 (trés) membros, sendo obrigatoriamente 1
(um) professor da area de Administracao.

Art. 15 Compete a Banca Examinadora realizar a avaliacdo do Trabalho de Graduacdo que
emitird um parecer por escrito: Aprovado, Aprovado com Correcdes ou Reprovado, e uma nota
oriunda da média aritmética dos participantes, obedecida a média de aprovacdo igual a 6,0,
que sera registada na “Ficha de Avaliagdo de TG — Administracdo Publica/EAD/UFGD” (Anexo
Il).

§ 12 Os critérios de avaliacdo da Banca Examinadora do Trabalho de Graduacdo serao:

a) conteudo do trabalho: carater analitico da monografia; consisténcia das conclusées com o
corpo do trabalho; nivel e qualidade do referencial teérico;

b) desenvolvimento légico do tema: introducao, desenvolvimento e conclusdao; metodologia
adequada aos objetivos estabelecidos;

c) posicionamento critico em relagdo ao tema desenvolvido;

d) clareza e corre¢ao na linguagem e cumprimento das normas do Regulamento do TG;

e) apresentagdao e defesa oral: dominio do conteludo, utilizacdo de linguagem especifica,
argumentacgao, concisao e precisao nas respostas.
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§ 22 Nos casos em que o trabalho atender os requisitos minimos necessarios, entretanto
necessitar de correcgGes, estas serdo solicitadas pelas Bancas que estabelecerdo o prazo de até
15 (quinze) dias para que o professor-orientador possa verificar efetivamente as corregoes.

§ 32 A versao final apds corregdes devera ser aprovada pelo orientador antes da entrega na
Coordenadoria de Curso.

§ 49 Para submeter-se a Banca Examinadora o estudante devera ter uma declara¢ao por
escrito do orientador autorizando a apresentac¢do do Trabalho de Graduacdo.

CAPITULO V
DA AVALIACAO
Art. 16 A avaliagdo do Trabalho de Graduagao constara das seguintes etapas:
| - entrega do trabalho impresso, obedecendo as normas estabelecidas pelo curso.

Il - apresentacdo oral e arguicdo, que serd publica, mediante cronograma aprovado pela
Coordenadoria do Curso.

Paragrafo Unico. O estudante terd até 15 (quinze) minutos para exposi¢do oral do trabalho e a
Banca tera até 10 (dez) minutos para arguicdo.

Art. 17 Para aprovacao no Trabalho de Graduacdo, o estudante devera obter média minima de
6,0, ap6s avaliacGes do Trabalho de Graduacao.

Art. 18 A nota final do Trabalho de Graduacdo sera calculada pela média aritmética das notas
da avaliacdo do trabalho escrito e da apresentacao oral.

Art. 19 Os resultados das avaliacdes realizadas pelos componentes da Banca Examinadora
serdo registrados na “Ficha de Avaliacdo de TG — Administracdo Publica/EAD/UFGD” (Anexo 1),
gue serao arquivados na Coordenacao do Curso.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS ETICOS

Art. 20 Devera ser assinado um Termo de Compromisso entre professor-orientador e
estudante que conste que qualquer publicacdo oriunda do Trabalho de Graduacdo
obrigatoriamente constara ambos os nomes.

Art. 21 Ao ser constatado pldgio em qualquer Trabalho de Graduacdo, o responsavel serd
enqguadrado na legislagdo vigente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22 Os casos omissos que surgirem no decorrer dos trabalhos, por falha decorrente de
interferéncias externas, dificuldade em aspecto académico ou qualquer caso ndo previsto
neste Regulamento, serdo dirimidos pela Coordenadoria do Curso e, em grau de recurso, pelo
Conselho Diretor da Faculdade de Educacao a Distancia.
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Anexo | — Modelo de TG: Formas gerais

NORMAS GERAIS PARA FORMATAGAO

1 Configuracdo das Paginas

- Tamanho do papel: A4 (29,7 cm x 21 cm).
- Margem superior: 3 cm.

- Margem inferior: 2 cm.

- Margem esquerda: 3 cm.

- Margem direita: 2 cm.

2 Configuragdes do Texto

- Idioma: Portugués (Brasil).

- Fonte: Times New Roman, corpo 12, justificado.

- Titulo do Trabalho: Centralizado, maiulsculo, em negrito.

- Resumo e abstract: Sem recuo, paragrafo Unico, espaco simples, com no maximo 20 linhas.
- Palavras-chave e key words: De 3 a 5 palavras, separadas por ponto e virgula.

- Pardgrafo: 1,25 cm, na primeira linha.

- Numero de paginas: Numerar na parte superior a direita.

- Espacamento do texto: Espaco 1,5 entre linhas
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1 INTRODUGCAO

A introducdo deve fornecer ao leitor uma visdao geral do TG. Para isso, deve-se
contextualizar, apresentando o tema e o problema, os objetivos (geral e especificos), a
relevancia do trabalho (também chamada justificativa), o método (se houver um capitulo
especialmente dedicado ao método, pode-se aqui apresenta-lo em apenas uma frase) e,

também, um breve comentdrio sobre o conteddo de cada um dos capitulos.

1.1 DEFINICAO DA PROBLEMATICA

A parte de definicdo do problema devera conter informacdes relacionadas a situacdo
existente. Pode-se apresentar informacOes relacionadas aos antecedentes do problema,
com fatos, dados etc. retirados de jornais, revistas, reportagens, dentre outros meios. Tais
informacbes poderdo servir para caracterizar o ambiente, mercado, produto, empresas,
setores.

Lembre-se também que as fontes destas consultas deverdo ser apresentadas conforme a
ABNT, pois é a comprovacao de tais evidéncias fornecidas. Apds aprofundar tais
informagdes, que propiciem claramente o entendimento da situagao problematica existente,

encerre esta parte apresentando a questdo de pesquisa.

1.2 OBJETIVOS

1.2.1 Objetivo Geral

Os objetivos devem ser escritos sempre com o verbo no infinitivo.

1.2.2 Objetivos Especificos
Alinhados ao objetivo geral

Analisar............



1.3 JUSTIFICATIVA

Desenvolver a justificativa apresentando informag¢bes quanto a importancia,

oportunidade e viabilidade do trabalho.



2 REVISAO (BIBLIOGRAFICA OU TEORICA OU DE LITERATURA)

Apresentar os principais autores que estudam a tematica que esta sendo abordada.

Segundo Torton (1990, p. 53),

Os cenadrios das empresas sofrem sucessivas e constantes mudancas.
A competitividade estd acirrada, o mercado agressivo e o consumidor
mais exigente. Neste contexto, de economia globalizada, onde o pais
estd imerso, como ativo comprador e fornecedor, deixa suas
empresas suscetiveis & concorréncia, além da interna, também a
externa.

Filosofia | | . | | Negocio da
. Missdo P
Empresarial Organizagado

Objetivode |,
Longo Prazo
! :
Ambiente Ambiente ]
Externo Interno
7Y
v
Estratégia

Figura 1 - Nome da Figura
Fonte: Fonte da figura (ano)



3 METODOLOGIA
Conforme a ABNT 6024:2002 de numeracgdo progressiva, todas as secdes (capitulos e
subcapitulos) devem conter um texto relacionado com elas.
3.1 DELINEAMENTO DA PESQUISA
3.2 DEFINICAO DA AREA/POP.-ALVO/AMOSTRA/UNID. ANALISE

3.3 TECNICAS DE COLETA DE DADOS

3.4 TECNICAS DE ANALISE DE DADOS



4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Conforme a ABNT 6024:2002 de numeracgdo progressiva, todas as secdes (capitulos e
subcapitulos) devem conter um texto relacionado com elas.

Tabela 1 - Nome da tabela

Regido Lojas (%) Faturamento (%)
Norte/Nordeste 23,04 10,80
Interior RJ, MG e ES 17,43 17,80
Grande Rio 5,71 9,70
Grande S3o Paulo 11,52 19,80
Interior de S3o Paulo 17,73 16,70
Sul 16,73 17,40
Centro-Oeste 7,83 7,80
Total Brasil — 2003 100,00 100,00

Fonte: Fonte da tabela

Mecanismos

Como se apresenta

Mecanismos de | — Reunides quinzenais
comunicagdo, decisdo e |- ReuniBes com os grupos de trabalho
negociagao — Assembleias gerais (ordindrias e extraordinarias)
— Comunicacdo via telefone (alguns associados ndo tém e-mail)
— O consultor Gama da rede ainda apresenta-se como pega
chave tanto na comunicacdo quanto no processo decisério
entre os moveleiros
Controle e coordenagdo |— Estatuto da rede com as atribui¢Ges da diretoria e direitos e
social deveres dos associados

Equipe comum

— Existéncia de uma secretaria cedida pela SICS e diretoria com
finalidades especificas distintas das demais empresas que
integram a rede

Relagdes de hierarquia e
autoridade

— As atribuicdes do presidente da associacdo, em especial de
representar a rede em eventos publicos e na relagdo com
outras entidades

— Pode-se considerar as relagdes dos moveleiros com o
consultor da rede e as instituicdes: SEBRAE e SICS como
hierarquicas.

Quadro 1 - Mecanismos de Governanga

Fonte: Elaborado pela autora
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Figura 16 - A importancia da qualificagao do RH
Fonte: Elaborado pelo autor.




5 CONSIDERAGOES FINAIS

Apresentar as principais conclusdes do trabalho, respondendo a questdo de pesquisa
e aos objetivos, comentando as limitagdes do estudo e sugestdes para novas pesquisas.
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ATENCAO

As referéncias sdo listadas em ordem alfabética de sobrenome de autor ou pelo titulo
(quando a obra ndo possui autoria). Os artigos definidos e indefinidos (a, as, o0, 0s, um, uma,
uns, umas), ndo sdo considerados na alfabetacdo das referéncias, deve-se considerar a
primeira palavra apds o artigo.

Mais uma vez, tendo em vista as constantes revisdes, devem ser seguidas as normas
da ABNT vigentes no momento da realizacdo do trabalho.



APENDICE A - XXXXXXXXXXXXXXXXXX

Segundo a NBR 14724 (2002, p.2), o apéndice é um “texto ou documento
elaborado pelo autor, a fim de complementar a sua argumentacgao”.

(Elemento Opcional)

Os apéndices sao identificados por letras mailusculas consecutivas,
travessao e pelos respectivos titulos. Excepcionalmente utilizam-
se letras maiusculas dobradas, na identificacdo dos apéndices,
quando esgotadas as 23 letras do alfabeto (2002, p.5).



ANEXO Il - Ficha de Avaliagdo de TG — Administra¢do Publica/EAD/UFGD

Titulo do Trabalho:

Nome do Estudante:

Orientador(a):

Avaliador(a) 1:

Avaliador(a) 2:

Itens a serem avaliados

Critérios de Avaliagao

corpo do trabalho. Nivel e qualidade do referencial
tedrico.

()

Satisfatorio

()

Satisfatorio

Orientador | Avaliador 1 | Avaliador 2

( ) Ausente|( )Ausente |( )Ausente
Conteudo do Trabalho. Carater analitico da|( ) () ()
monografia. Consisténcia das conclusées com o |Incompleto | Incompleto |Incompleto

()

Satisfatorio

desenvolvimento, conclusdo). Metodologia

adequada aos objetivos estabelecidos.

()

Satisfatorio

()

Satisfatorio

( )Bom ( )Bom ( )Bom

( ) Ausente|( )Ausente |( )Ausente
Desenvolvimento légico do tema (Introducdo, () () ()

Incompleto | Incompleto |Incompleto

()

Satisfatdrio

desenvolvido.

()

Satisfatdrio

()

Satisfatorio

( )Bom ( )Bom ( )Bom

( ) Ausente|( )Ausente |( )Ausente

() () ()
Posicionamento critico em relagdo ao tema|Incompleto |Incompleto |Incompleto

()

Satisfatdrio

normas do Regulamento de TG.

()

Satisfatorio

()

Satisfatorio

( )Bom ( )Bom ( )Bom

( ) Ausente|( )Ausente |( )Ausente

() () ()
Clareza e correc¢ao na linguagem. Cumprimento das | Incompleto | Incompleto |Incompleto

()

Satisfatorio

utilizagao de linguagem especifica, argumentacgao,
concisao e precisao nas respostas.

()

Satisfatorio
( )Bom

()

Satisfatorio
( )Bom

( )Bom ( )Bom ( )Bom

( ) Ausente|( )Ausente |( )Ausente
Apresentacdo e defesa oral: dominio do conteudo, () () ()

Incompleto | Incompleto |Incompleto

()

Satisfatorio
( )Bom

Legenda: Ausente: N3o existe tal aspecto no trabalho apresentado.

Incompleto: O item analisado se apresenta com diversas falhas e faltas.

Satisfatério: O item analisado esta satisfatério, porém necessita de melhorias.




Bom: O item analisado atendeu aos requisitos exigidos.

Orientador:

Conceito:

Nota:

[ (

) Reprovado | () Aprovado com Ressalvas | (

) Aprovado

Observagoes:

Avaliador 1:

Conceito:

Nota:

Observagoes:

Avaliador 2:

Conceito:

Nota:

Observagoes:

/MS,

de

de 20

Orientador

Avaliador 2

Avaliador 3
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